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1.2. Sporttechnische en administratieve medewerkers van de sportfederatie
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BASISOPDRACHT 1:
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Zwembadtrainingen
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Trainingen openwater
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Nieuwe competities (SERC-IRB-Surfboat)
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S1. Optimalisatie wedstrijdverloop
S101a. Updaten software voor resultaatverwerking
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S102b. Officials bijscholen

# HH# 0 0/ "
# [ Hih 210
/ (
b # 0 "# # " H#H

/! 0

C # - W #ih 2 [/ # 0 i/
20 "#

C #7270 D 0 Vv 0

C 1 .$ $ 1 0 \ 0
20 "#

C i P$ -5 0

C # ? 0 1 0

C 0 21/ G0#Hh i 6

S103a. Updaten wedstrijddraaiboeken
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S103b. Wedstrijddraaiboeken maken van nieuwe initiatieven
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S2. Competitie verder uitwerken en optimaliseren
S201. Wedstrijdprogramma op punt stellen
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S202. Meer clubs warm maken voor de competitie. Per jaar 1 club meer die aan
competitie doet.
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S203a. Nationale wedstrijdkalender uitbreiden
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S3. Internationale deelname
S301. Uitbouwen Vlaamse kern (en samenwerking met Waalse kern)
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S302. Selectieprocedure en selectiecriteria eenduidig maken
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S304. Competitieclubs sporttechnisch kwalitatief ondersteunen
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S4. Kwaliteitsvolle jeugdwerking

S401. Meer jeugd (benjamins-miniemen-cadetten) aantrekken
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ORGANISEREN VAN RECREATIEVE SPORTBEOEFENING PER PROVINCIE

$ (3

3.1 Profiel van de organisatie
Het verleden en het heden
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3.3 Externe analyse

Trainingsuren:
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S101. Sportkampen organiseren
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S102. Rescue Days organiseren
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S4. Clubs en leden enthousiast maken om deel te nemen aan
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BASISOPDRACHT 3:

ORGANISEREN VAN KADEROPLEIDINGEN EN BIJSCHOLINGEN

BASISOPDRACHT 3.1:

KADEROPLEIDINGEN EN BIJSCHOLINGEN AANBIEDEN VOOR DE
SPORTTECHNISCHE VERANTWOORDELIJKEN VAN DE SPORTFEDERATIES EN DE
AANGESLOTEN CLLUBS

BASISOPDRACHT 3.2:

BIJSCHOLINGEN AANBIEDEN VOOR HET BESTUURLIJK EN HET ADMINISTRATIEVE
KADER VAN DE SPORTFEDERATIE EN HET BESTUURLIJK KADER VAN DE
AANGESLOTEN SPORTCLUBS
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3.1 Profiel van de organisatie
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/! # 21 / ## $ "/ "
$ % $$ "HS (6% 3 ! $ (
D # # # # # 1 14 $ (
## . 1 $ 1/ b # H

/3 $ $2 $2 1
# # (Cc# U/
## T
Trainer B reddend zwemmen
/" $ S "#$ $ % . FI
1 H $ 20 v /(
Trainer A reddend zwemmen
#it $ " “// #
$ %1 # " #it . 1
# ( 2 # I/ # # 2 / $// $
2 MW /7 0 ( # # " / # 1
2 # I / ( C# #
$(
$2 # #it 2 13 / et
# 3 4 $ 2 # ( C #




w s eeee
2/ /1 # ( $2 # "$ #
o # $$ (cH # # # #

/ H## # ] ) $(
"$ )1 # A # 0
20 "# i 4 14 0 # i
// I/ W/ 2# 1 " #H # 6 ##/ 2 # #
5 5

Official opleidingen en bijscholingen

Nationaal scheidsrechter (A-, B- en C-official)

#it 2 # 1 0 # 6 2 # # "
" Y H# 1 # " YH#H(D) ! "
$ 7/ #2 /# #ith |
/# i "/ 1# 6 #i 70 #
/# " 6 # #et " " 0
/ # " ( 4 20/ % H LI 4 #
$ % #h (S # / #ith 5 #
5 0 0 (7C #"H 1 0 ## / o ;
1 $ #hh 22 "o, #HH # / " 22
" $ 3 # L( ; Vi $ #ho9
1 0 #h / " "# " | 0 /
20 "# #et  H#i 1# # #
$r v 2 b ##t [/ 1 0 ## / R ¥ -2
( /2 720 0% H " oo# i $ #
s # # # | 0 (
Internationaal scheidsrechter
# " " /% " # #
" o  #H# 0 $ % # ##
# % G 70 1# # w / (C
" # 1 # $ 1/
# #h " B ¥ (
Reddersopleidingen en bijscholingen
Cursussen Hoger en (Basis-) Redder
$ 35 1# # W # # # " 9
Officiéle cursussen
$ 3 14 # R £:
# ## . H#(
+7Y - W(



((@’) ,B'°;°
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Administratieve bijscholingen

Bijscholingen voor de bestuurders van de federatie en de aangesloten
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S1. Organisatie van de kaderopleidingen en bijscholingen voor de
sporttechnische verantwoordelijken van de sportfederaties en de
aangesloten clubs
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S101. Promotie van het aanbod van sporttechnische kaderopleidingen en
bijscholingen
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S$102. Bewaking van de kwaliteit van sporttechnische kaderopleidingen en
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S$103. Updaten sporttechnische opleidingen
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S2. Organisatie van bijscholingen voor het administratief en bestuurlijk kader
van de sportfederatie en het bestuurlijk kader van de sportclubs
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S201. Organiseren van contactmomenten met het bestuurlijk kader van de
aangesloten sportclubs en de federatie
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S$202. Organiseren van bijscholingen (rond verschillende interessante topics)
voor het administratief en bestuurlijk kader van de sportfederatie en voor het
bestuurlijk kader van de sportclubs
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S203. Het administratief en bestuurlijk kader van de sportfederatie en het
bestuurlijk kader van de sportclubs informeren en doorverwijzen naar de voor
hen interessante bijscholingen georganiseerd door derden
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BASISOPDRACHT 4:

BEGELEIDEN VAN DE AANGESLOTEN SPORTCLUBS EN INFORMATIEOPDRACHT
UITVOEREN

$ (3

3.1 Profiel van de organisatie

BASISOPDRACHT 4. BGL 1:

BEGELEIDING INZAKE KWALITEITSZORG
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BASISOPDRACHT 4. BGL 3:

BEGELEIDING INZAKE BESTUURS- EN ADMINISTRATIEVE WERKING
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BASISOPDRACHT 4. BGL 4:

BEGELEIDING INZAKE SPORTPROMOTIONELE WERKING
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BASISOPDRACHT 4. INF 1:

INFORMATIEVERSTREKKING MET BETREKKING TOT HET EIGEN BELEID EN EIGEN
ORGANISATIE AAN DE SPORTCLUBS EN HUN AANGESLOTEN LEDEN
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MAATREGELEN OM ALLE INTERNE EN EXTERNE COMMUNICATIE TE VERBETEREN
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BASISOPDRACHT 5:

PROMOTEN VAN DE EIGEN SPORTTAK
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S3. Clubs en leden enthousiast maken om deel te nemen aan
promotieactiviteiten en zelf promotie te voeren
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§502. Contacten onderhouden met Bloso en Vlaamse Sportfederatie
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a. De verplichtingen van de sportfederaties inzake de medisch
verantwoorde sportbeoefening

A. Het waarborgen van de medisch verantwoorde sportbeoefening voor de
sporter
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B. Initiatieven en maatregelen om sportletsels, fysieke en psychische
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i # i, i # o #
2 )t # s $2 ( 21
H it # / #
% (
0"t ¢ 14 S/ # "
2 > S HH "2 # $2 # # L
/ 2 b b 2 /$ o

C. Samenwerking met de regering of met een overkoepelend orgaan van
sportverenigingen
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D. Rapporteren over de maatregelen om medisch verantwoorde
sportbeoefening te bevorderen

E. Mededeling van geplande sportmanifestaties, verblijfsgegevens en
dopingcontroles buiten wedstrijdverband
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F. Disciplinaire maatregelen tegen sporters
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A. Algemeen aanspreekpunt voor MVS

# " " #B # o H#H# # # 2 #4 9 DI
;52

B. Aanspreekpunt voor lijst van elitesporters

# " " #B # o HH # #2#4 9 DI
;52

C. Aanspreekpunt voor interne tuchtregeling inzake dopingpraktijken

# " " #B # o H#H# # # 2 #4 9 DI
;$2
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